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ACT ADITIONAL nr. 1
LA CONTRACTUL DE PUNERE LA DISPOZITIE DE SALARIATI TEMPORARI
nr.11.12.20.1 din data de 12.11.2020

Incheiat astazi 29.12.2019 intre:

PARTILE CONTRACTANTE:
QUANTA RESURSE UMANE S.R.L., cu sediul social in

si

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI cu sediul social in Calea Vitan nr 242, sector 3,
Bucuresti, Cod unic de inregistrare RO 22389856, finregistrata la Registrul Comertului sub
numarul de ordine, eschis laTrezoreria Sectorului 3 Bucuresti.,
legal reprezentata de Szabo Gabriela , in calitate de Director General (denumiti in continuare
»Utilizator/Client”)

Partile, de comun acord, au convenit incheierea prezentului Act Aditional nr. 1, la Contractul de
Punere la Dispozitie de Salariati Temporati 11.12.20.1 din data de 12.11.2020, prin care au
decis modificarea acestuia dupa cum urmeaza:

1. Se modifica art. 3.1 DURATA CONTRACTULUI: se prelungeste durata contractului nr.
11.12.20.1 semnat la data de 12.11.2020, astfel: de la 31.12.2020, pana la data de
28.02.2021.

2. Se modifica art. 4.1, Valoarea totala a contractului este de 52827 Ron , cu TVA, pentru
perioada mentionata mai sus.

Celelalte prevederi contractuale raman neschimbate.
Prezentul Act Aditional nr. 1 la Contractul de Punere la Dispozite de Salarioati Temporari
11.12.20.1 din data de 12.11.2020, a fost semnat astazi 23.12.2020, in doua (2) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

Administrator

IN LIMITA BUG
APROBA
PE ANUL __

Operator de date cu caracter personal nr. 32292
Quanta Resurse Umane S.r.L.

Bulevardul Dimitrie Pompeiu nr. 5-7
Hermes Business Campus, Cladirea C (HBC2) Parter, sector 2, Bucuresti

T +40213 363 961 F +40 213 363 963
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CONTRACT DE PUNERE LA DISPOZITIE DE SALARIATI TEMPORARI
nr.11.12.20.1/12.11.2020

I. PARTILE CONTRACTANTE:
UANTA RESURSE UMANE SRL cu sediul social in

si

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI cu sediul social in Calea Vitan nr 242, sector 3, Bucuresti, Cod unic de inregistrare RO
22389856, inregistrata la Registrul Comertului sub numarul de ordine, deschis laTrezoreria
Sectorului 3 Bucuresti., legal reprezentata de Szabo Gabriela , in calitate de Director General (denumitd in continuare

»Utilizator/Client”)

AMT si Utilizatorul, denumiti in mod individual ,Partea” si colectiv ,Partile” au incheiat, in conformitate cu legislatia romana,
prezentul contract de prestari servicii de recrutare (,,Contractul”), in urmatoarele conditii:

Il. OBIECT

2.1. Obiectul prezentului Contract consta in punerea la dispozitie /plasare de personal de catre AMT in favoarea Utilizatorului a
unui numar de salariati temporari pentru realizarea de misiuni, sub supravegherea si conducerea Utilizatorului, in schimbul unor
comisioane si tarife. Descrierea misiunilor se regaseste in solicitarile de misiune.

Ill. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract este valabil de la data de 12.11.2020 pana la 31.12.2020, cu posibilitatea prelungirii pe urmatoarele 3 luni.

IV. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1 Valoarea totala a contractului este de 41.306 Ron cu TVA inclus si este prevazut in Anexa 1.

4.2. Comisionul lunar de punere la dispozitie este cost fix si este prevazut in ,,Anexa 1” .

4.3. AMT va emite facturile lunare in RON, pana in data de 10 ale lunii urmatoare.

4.4, Utilizatorul va efectua plata facturilor in termenul prevazut in ,Anexa 1”. In cazul aparitiei vreunei obiectiuni cu privire la
facturare, Utilizatorul o va notifica in scris catre AMT in decursul a 2 zile lucratoare de la primirea facturii, in caz contrar factura
fiind considerata acceptata la plata.

4.5. Salariatului temporar i se vor vira drepturile salariale la data prevazuta in ,Anexa 1”.

4.6.Tn cazul neefectuarii de citre Utilizator a platilor la data scadentei ori in cazul in care acesta nu transmite pontajele catre AMT
cu 3 zile lucratoare inainte de data la care AMT trebuie sa efectueze plata drepturilor salariale catre salariatii temporari, acesta
este pus in intarziere fara nicio alta formalitate si datoreaza AMT penalitatile mentionate in ,Anexa 1”, calculate la valoarea
sumelor restante, in cazul platilor neefectuate/efectuate cu intarziere, sau la valoarea ultimei facturi emise in sarcina Utilizatorului
(daca aceasta nu exista, din valoarea estimata a facturii ce ar trebui emisa pentru luna respectiva), daca Utilizatorul nu transmite
pontajele/le transmite cu intarziere, precum si alte penalitdti/pierderi suferite de AMT ca urmare a nerespectarii de catre
Utilizator a obligatiilor sale.

4.7. Formatul in care se transmit pontajele de catre Utilizator este format Excel.

4.8. Drepturile salariale ale salariatilor temporari, taxele si impozitele aplicabile vor fi modificate automat prin act aditional,
nefiind necesar acordul Utilizatorului, in functie de modificarile legislative aparute pe perioada de derulare a prezentului contract.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. OBLIGATIILE AMT

5.1.1. Sa puna la dispozitia Utilizatorului salariatii temporari, conform solicitarilor de misiuni;

5.1.2. Sa isi indeplineasca toate obligatiile fata de salariatii temporari, ce decurg din calitatea de angajator;

5.1.3. Sa acorde salariatilor tichete, prime, bonusuri, beneficii, avantaje in natura care exced cadrului legal, doar pe baza
solicitarilor exprese ale Utilizatorului si cu tratamentul fiscal prevazut de lege.

5.1.4. AMT este exonerat de orice fel de raspundere privind orice intelegeri, conflicte, litigii intre salariatul temporar si Utilizator
sau terti daca aceste situatii sunt legate de prestarea muncii pe durata misiunii in conformitate cu mandatul, instructiunile sau
directivele date de Utilizator salariatului temporar sau daca aceste neintelegeri, conflicte, litigii sunt ivite ca urmare a nerespectarii
de catre Utilizator a obligatiilor ce ii revin potrivit contractului ori legislatiei in vigoare.
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5.2 OBLIGATIILE UTILIZATORULUI

5.2.1. Sa achite la termen facturile emise in sarcina sa si sa transmita la termen pontajele aferente salariatilor temporari;

5.2.2. Sa comunice in scris catre AMT, inainte de inceperea identificarii salariatilor temporari, profilul acestora (studii, experienta
profesionala, calificari, abilitati etc) si inainte de semnarea contractelor de munca, fisele de post, criteriile de evaluare si
obiectivele de performanta, in baza carora Utilizatorul va face evaluarea anuala a salariatilor.

5.2.3. Utilizatorul va comunica AMT, inainte de semnarea contractului de munca, perioada de proba propusa pentru fiecare
salariatul temporar; in caz contrar, AMT va propune salariatilor temporari perioada de proba maxima, prevazuta de Codul Muncii.
5.2.4. Sa comunice salariatilor temporari toate regulile de disciplina a muncii, procedurile, politicile si regulile interne aplicabile in
spatiile de lucru ale Utilizatoruluisi sa aduca la cunostinta AMT, in scris, detaliat, orice fel de abatere disciplinara a salariatilor
temporari, in termen de 2 zile lucratoare de la sesizarea savarsirii abaterii.

5.2.5. In cazul in care Utilizatorul decide renuntarea la un salariat temporar sau solicita incetarea anticipata a unei misiuni,, sa
notifice in scris AMT cu un preaviz prevazut in ,Anexa 1”. In cazul in care salariatul temporar la care renunta este in perioada de
proba, preavizul de notificare a AMT va fi de 2 zile lucratoare. .

5.2.6. Utilizatorul poate renunta la un salariat temporar in cazul in care doreste sa il angajeze in mod direct, daca acesta a fost
concediat disciplinar de Utilizator, anterior punerii la dispozitie ca salariat temporar sau daca salariarul temporar nu are
aptitudinile/experienta profesionala si/sau personala conform Fisei Postului

5.2.7. Utilizatorul va datora AMT toate sumele impuse in sarcina acestuia, cu titlu de daune, penalitati de intarziere, majorari,
amenzi, taxe, impozite, onorarii si taxe notariale, onorarii si taxe judecatoresti, cheltuieli de judecata precum si orice alte sume
cu titlul similar, daca aceasta impunere s-a datorat neexecutarii ori executarii necorespunzatoare a obligatiilor contractuale ori
legale de catre Utilizator.

5.2.8. Utilizatorul se obligd sd nu efectueze nici un fel de plati fatd de salariatii temporari, decat prin intermediul AMT. Prin
exceptie, in conformitate cu dispozitiile art. 96 al. 4 din Codul muncii, in cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data
la care obligatiile privind plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si exigibile, iar Agentul de
munca temporard nu le executa, ele vor fi platite de Utilizator, in baza solicitarii salariatului temporar. Pentru sumele astfel platite,
Utilizatorul se va subroga in drepturile salaritului temporar impotriva AMT.

VI. CLAUZE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (SSM), PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR SI PREGATIRII
PENTRU SITUATIILE DE URGENTA (SU)

6.1. AMT se obliga:

a) Sa realizeze instruirea introductiv - generala la angajare, in domeniul SSM si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si sa
trimita fisele de instruire, in original, catre Utilizator;

b) Dupa efectuarea instruirii introductiv-generale, AMT va preda angajatului fisele de instruire SSM si SU, pentru ca acesta sa le
predea Utilizatorului, in prima zi de munca;

c) Sa asigure lucratorilor examenul medical la angajare si periodic si sa furnizeze Utilizatorului, personal “apt” si “apt conditionat”
(cu conditia sa respecte recomandarile medicului de medicina muncii);

d) In cazul producerii unui eveniment, AMT va asigura prezenta unui membru in cadrul Comisiei de Cercetare.

6.2. Utilizatorul se obliga:

a) Sa comunice in scris AMT-ului inainte de inceperea activitatii angajatului, conditiile de lucru in incinta locatiilor sale, fisa de
identificare a factorilor de risc si masurile de prevenire a acestora, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de
organizare si functionare a Utilizatorului.

b) Sa elaboreze instructiuni proprii SSM specific posturilor de lucru si sa intocmeasca evaluarea de riscuri si planul de prevenire
si protectie pentru personalul furnizat de AMT.

c) Sa solicite angajatului, in prima zi de munca, inainte de inceperea activitatii, fisele de instruire SSM si SU, furnizate si completate
de AMT, cu instruirea introductiv-generala;

d) Sa efectueze instructajul la locul de munca, instructajul periodic si instructajul suplimentar in domeniul SSM si SU.

e) Sa comunice angajatului in prima zi de munca, persoanele responsabile cu acordarea primului ajutor si cu evacuarea, planul de
evacuare si locul de intalnire in cazul unei situatii de urgenta.

f) Sa puna in aplicare masurile prevazute in OUG nr. 99/2000 pentru protectia salariatilor pusi la dispozitie de AMT.

g) Sa acorde personalului furnizat de AMT echipamentul individual de protectie — EIP, adecvat factorilor de risc si sa urmareasca
purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucrarilor.

h) Sa furnizeze autorizatii interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, sudori, stivuitoristi,
macaragii, fochisti, legatori de sarcina, liftieri.

i) Tn cazul in care se constata cé lucritorul este obosit sau se afla sub influenta biuturilor alcoolice sau substantelor halucinogene
si / sau psihotrope, sd informeze imediat AMT si sa interzicad accesul salariatului la locul de munca.
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j) Sa asigure luarea tuturor masurilor ce se impun, in cazul producerii unui eveniment: comunicarea catre Utilizator si catre ITM-
ul pe raza caruia s-a produs evenimentulsi cercetarea acestuia. Inregistrarea accidentului va fi facuta de conducatorul locului de
munca.

k) Dupa finalizarea cercetarii de accident, AMT va primi cate 3 exemplare originale ale procesului verbal de cercetare, FIAM (daca
este cazul), Anexa FIAM (daca este cazul) si o copie a raspunsului ITM, dupa cercecetarea evenimentului. Acestea vor fi depuse de
AMT la ITM Bucuresti si Casa de Pensii Bucuresti si un exemplar va ramane in posesia AMT.

I) Toate misiunile se vor desfasura in conditii normale de munca.

VIl. FORTA MAJORA
7.1. Forta majora (acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, care impiedica partile sa-si indeplineasca obligatiile contractuale)
exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial la expirarea termenului prevazut in contract, prin acordul partilor ori prin
initiativa uneia dintre parti, cu preavizul prevazut in contract. O misiune poate inceta la termenul

prevazut in solicitarea de misiune ori anticipat, in conformitate cu termenele si conditiile prevazute in prezentul contract.

IX. PROTECTIA DATELOR PERSONALE

9.1. Fiecare parte contractuala, in calitate de operator de date cu caracter personal, isi va indeplini obligatiile cu privire la
procesarea datelor personale (asa cum se defineste in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
data de 27.04.2016) conform legislatiei aplicabile cu privire la protectia datelor si confidentialitate legate de activitatile
desfasurate conform contractului incheiat intre parti si in baza serviciilor prestate si a contraprestatiilor aferente, fiind
responsabild pentru transmiterea tuturor notificdrilor necesare catre persoanele vizate si obtinerea consimtamantului acestora,
dupa caz, in functie de temeiul legal pe baza caruia fiecare dintre parti prelucreaza datele personale.

9.2. In mod special, partile stabilesc faptul ca ATM va informa persoanele vizate (i.e. salariatii temporari), conform cerintelor art.
12 si 13 din GDPR (e.g. categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal, politica de prelucrare a datelor personale etc.), iar
Utilizatorul va informa persoanele vizate sau va obtine consimatamantul acestora, dupa caz, conform art. 12, 13 si 14 din GDPR
(e.g. datele Utilizatorului de identificare, politica Utilizatorului de prelucrare a datelor personale, proceduri interne si instructiuni
de lucru in domeniul protectiei datelor personale). AMT nu va transmite Utilizatorului documente ce contin date personale ale
salariatilor temporari obtinute de la acestia in scopul indepliniri formalitatilor de angajare si nici contractele de munca sau alte
documente conexe.

9.3. In ceea ce priveste datele cu caracter personal ale persoanelor fizice care sunt implicate in negocierea, semnarea si derularea
prezentului contract, prelucrarea acestora de catre ambele parti este necesara in urmatoarele scopuri:

a) incheierea si executarea contractului (interesul legitim al partilor semnatare - art. 6(1) f) din GDPR).

b) formalitati contabile si fiscale (obligatia legald a partilor semnatare - art. 6(1) c) din GDPR, legea contabilitatii nr. 82/1991, Codul
Fiscal, Codul Civil)

c) promovarea si livrarea serviciilor, prezentare de oferte comerciale, informarea cu privire la evenimentele organizate (interesul
legitim al partilor semnatare - art. 6(1) f) din GDPR).
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X. DISPOZITII FINALE

10.1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la coordonatele mentionate in ,,Anexa 1” sau la
sediile sociale ale partilor. Notificarile vor fi considerate primite in prima zi lucratoare dupa data transmiterii.

10.2. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi fi supuse spre solutionare instantelor competente de la sediul social al
AMT.

10.3. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil
al celeilalte parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii.

Prezentul contract s-a incheiat astazi 12.11.2020 in 2 (doua) exemplare, in limba romana si engleza, varianta in limba romana
prevaland.

AGENT DE MUNCA TEMPORARA.

UTILIZATOR
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL / '

B UCURE STI Director Gene

Sef Serviciu Economic

Consilier Juridic
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ANEXA 1 | ANNEX 1
CONTRACT DE PUNERE LA DISPOZITIE DE SALARIATI TEMPORARI |
nr.11.12.20.1/12.11.2020

Art. 4.1 Valoarea totala a contractului este de 41.306 Ron cu TVA inclus.
Art. 4.3. Comision de punere la dispozitie: 200 Ron / salariat / luna .
Art. 4.4. Comunicarea facturii lunare catre Utilizator se va face astfel:
X electronic, la adresa de email: office@csmbucuresti.ro
O letric, tariful aplicabil fiind de: 5 EUR/factura
Art. 4.5. Termenul de plata a facturii: 25 zile de la data emiterii facturii.

Art. 4.6. Data la care se vor vira drepturile salariale ale salariatilor temporari: 12 a lunii urmatoare celei in care a prestat munca
Art. 4.7. Penalitati de intarziere 0.1 % / zi

Art. 4.8. Art. 5.2.5. Preavizul de renuntare la salariat sau de denuntare a misiunii: 22 zile lucratoare. Prin exceptie, Utilizatorul

poate renunta la un salariat fara respectarea preavizului de 20 zile lucratoare, daca Utilizatorul sesizeaza AMT o abatere
disciplinara savarsita de care Salariatul Temporar, dovedita in urma unei anchete interne.

Art. 10.1. Datele de contact ale partilor contractante:

Quanta/AMT: Utilizator:
E-mail: bucuresti@quanta.com E-mail: oo,

Prezenta Anexa s-a incheiat astazi 12.11.2020 in 2 (doua) exemplare.

AGENT DE MUN UTILIZATOR

Director General
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